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1. OBJETIVO

O objetivo da Politica Anticorrupgao é reforgcar o compromisso da Empresa de manter os mais elevados padrdes de integridade,
ética e governanga na conducdo de seus negdcios, estabelecendo diretrizes de combate a corrupgdo tanto em relagdo as
instituicdes publicas como privadas. A Politica visa estimular que os colaboradores, parceiros, fornecedores e prestadores de
servico, compreendam as diretrizes da Lei Estadual 7.753/17, Lei Anticorrupgdo brasileira e Diretrizes da Controladoria Geral da
Unido. Esta Politica corrobora as diretrizes do Cédigo de Etica da Empresa, assim, ambos os normativos devem ser seguidos em

sua plenitude, a fim de prevenir, mitigar e remediar os riscos de corrupc¢do relacionados a Empresa.

2. ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos colaboradores internos, prestadores de servicos, Diretores, Acionistas e Executivos, bem como,
terceiros intermedidrios e parceiros de negdcios ou qualquer pessoa fisica com a qual a Empresa mantenha relacionamento

comercial, seja na matriz ou filiais.

3. DEFINICOES

Agente Publico

Inclui qualquer pessoa, que exerca atividade publica, de forma temporaria ou
permanente, com ou sem remunerag¢ao, os quais sdo classificados como:

v

Agentes politicos - sdo aqueles que estdo na chefia de cada um dos trés
Poderes e representa a vontade do Estado, sendo: Presidente da
Republica, Governador, Prefeito e respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Secretarios Municipais, Senadores, Deputados e
Vereadores;

Servidor Estatal - todo aquele que atua no Estado, seja na Administragao
direta ou indireta, sendo: policiais, bombeiros, militares, autoridades
fiscais, inspetores aduaneiros, inspetores de agéncias de seguranca
alimentar e medicamentos;

Um executivo, representante, agente ou empregado de qualquer negdcio
ou empresa governamental ou estatal;

Toda pessoa com responsabilidade em assinar ou influenciar nos gastos
dos fundos do Governo, incluidas pessoas que ocupam cargos
remunerados, por exemplo, um assessor oficial de um governo;

Um agente publico ou empregado de uma organizagdo publica
internacional (por exemplo, as NagGes Unidas, o Comité Olimpico
Internacional, a Cruz Vermelha Internacional, o Banco Mundial, etc.).

Para efeitos desta Politica, no sentido amplo do termo, entendemos como agente
publico também:

v
v
v

v
v
v
v

v

Todo cargo executivo de um partido politico;

Todo candidato a cargo politico;

Professores e pesquisadores em escolas, universidades e outras
instituicdes de educacgdo publica ou financiadas pelo Governo;
Funcionarios e pesquisadores em escolas/centros e outras instalacdes de
investigacdo e desenvolvimento financiados pelo Governo;

Médicos que trabalham em hospitais publicos;

Jornalistas em midia estatal;

Funciondrios de qualquer associacdo empresarial que realiza fungGes
governamentais ou semigovernamentais;

Familiares até o segundo grau de qualquer um dos mencionados acima.

Colaboradores Préprios

Toda pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual (rotineira) a
Empresa, sob a dependéncia deste e mediante saldrio.

Colaboradores Terceiros

Toda pessoa fisica ou juridica que atue direta ou indiretamente em nome da
Empresa como prestadora de servico, fornecedora, consultora, parceira de
negadcios, terceira contratada ou subcontratada, independentemente de contrato
formal ou nao.
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Due Diligence de Terceiros

Procedimento metddico de andlise de informac¢des e documentos com objetivo
predeterminado de conhecer a organiza¢do e seus administradores com a qual a
Empresa pretende se relacionar.

Entidades Governamentais

Uma entidade governamental refere-se a sociedades empresariais, institui¢des,
associacOes, fundagGes, agéncias, departamentos e drgdos de propriedade ou
controlados pelo governo e outras entidades publicas (quer a participagdo ou
controle seja total ou parcial), inclusive representa¢des diplomaticas, instituicdes
de pesquisa, universidades e hospitais, 6rgdos e entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de
governo, bem como as organiza¢des publicas internacionais e as pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro.

Corrupgdo, Propina ou Suborno

Oferecer ou prometer qualquer empréstimo, brinde, viagem ou entretenimento,
doagcdo ou pagamento, promessa de um futuro emprego, bens tangiveis e
intangiveis ou qualquer outro item de valor, direta ou indiretamente, em dinheiro
ou em espécie, em beneficio de qualquer agente publico, partido politico e/ou outra
pessoa para obter ou manter negdcios ou para assegurar qualquer vantagem
inapropriada.

Propina ou Suborno sdao o meio pelo qual se pratica a corrupg¢ao, consistindo no ato
de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, agente publico ou
parte privada qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outras vantagens para
que a pessoa em questdo deixe de se portar eticamente com seus deveres
profissionais.

Hospitalidades

Compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou maritimos), hospedagens,
alimentacgdo, entretenimentos.

Partes Privadas

Qualquer pessoa fisica ou juridica que ndo seja colaborador (préprio ou terceiro)
nem agente publico (nacional ou estrangeiro).

Pessoas Politicamente Expostas

Sdo todas as pessoas que exercem ou exerceram, no Brasil ou no exterior, algum
cargo, emprego ou fun¢do publica relevante ou se tém, nessas condigdes,
familiares, representantes ou ainda pessoas de seu relacionamento proximo.

Fornecedor

Toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira, bem
como os entes despersonalizados, que desenvolvam atividades de produgao,
montagem, transformacao, beneficiamento, acondicionamento ou
recondicionamento, renovagao, criagdo, construgao, importagdo, exportagdo,
distribuicdo ou comercializagdo de produtos ou prestagao de servigos.

Parceiros de Negdcios

Um Parceiro de Negdcios é uma pessoa fisica ou juridica, diferente de um Terceiro
Intermediario (conforme definigdo abaixo) que tenha uma relagdo comercial direta
com a Empresa.

Terceiros Intermediarios

Toda pessoa fisica ou juridica que nao for Colaborador da Empresa, e que seja
contratada para auxiliar no desempenho de atividades ou agir em nome, interesse
ou beneficio da mesma, tais como prepostos, representantes, subcontratados,
fornecedores, consultores, prestadores de servigos em geral, entre outros.

Conflito de Interesse

Toda situagdo que represente um confronto entre interesses pessoais de um
Colaborador e os interesses da Empresa, que possa, de forma concreta ou aparente,
comprometer ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho das fungées do
Colaborador em questdo, em prejuizo dos interesses da empresa.

Terceiro Intermediario

Terceiro Intermedidrio é um agente, prestador de servicos, consultor, distribuidor,
empreiteiro, vendedor, fornecedor ou outro terceiro, tanto pessoa fisica quanto
juridica, diferente de um Parceiro de Negdcios, contratado para auxiliar a Empresa
em qualquer fungdo ou negdcio que exija ou envolva interagdo com qualquer nivel
de Orgdo do Governo, incluindo, mas n3o se limitando a despachantes aduaneiros,
escritdrios de advocacia, lobistas ou empresas de transporte e logistica. Isto inclui
terceiros cuja funcdo principal é obter negdcios ou promover distribuicdo,
marketing ou vendas de seus produtos e servicos, facilitar o cumprimento de
obrigagGes contratuais, obter licengas, permissdes e autorizagdes, bem como lidar

com o governo do mercado local no interesse e representagdo da Empresa.
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Vantagem Indevida Consiste em qualquer beneficio, ainda que ndo econémico, como por exemplo,
presentes, brindes, viagens, refeicdes, hospedagens, entretenimentos e
oportunidades de trabalho.

Comité de Auditoria Interna e E a instancia superior responsavel em tomar decisdes referentes ao ambiente de
Compliance (Comité de Etica) Compliance nas Controladas, individualmente ou em conjunto.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e NBRISSO 9001:2015;

e  Codigo de Etica;

e Politica de Medidas Disciplinares e Consequéncias;
e LejEstadual 7.753/2017;

o Llei12.846/2013;

e Decreto 11.129/22.

5. PROCEDIMENTOS

5.1. RESPONSABILIDADES

Cabe aos colaboradores da Empresa cumprirem com todas as disposi¢cdes desta Politica e assegurar que todos os terceiros e
parceiros do seu relacionamento sejam informados sobre seu contetdo.

5.2. AMBIENTE NORMATIVO

Esta Politica Anticorrupgdo exige o cumprimento do Cédigo de Etica da Frescatto e de todas as leis e regulamentacdes aplicaveis
e em vigor relacionadas ao combate de praticas de suborno e corrupgdo, incluindo, sem limitagdo, a Convengdo da Organizagdo
para a Cooperacgdo e Desenvolvimento Econdmico — OCDE, da Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU, a Lei contra Subornos do
Reino Unido de 2010 (U.K. Bribery Act - UKBA, na sigla em inglés), a Lei contra Praticas de Corrupgao Estrangeira Americana (U.S.
Foreign Corrupt Practices Act - FCPA, na sigla em inglés) e, em especial, a Lei No 12.846 /13 (Lei Anticorrupgdo Brasileira).e seu
Decreto 11.129/22.

5.3. DIRETRIZES GERAIS

A Empresa proibe e ndo tolera nenhuma pratica de corrupgdo, suborno, pagamento ou recebimento de propina seja com a
Administracdo Publica, ou com empresas Privadas, com base na Lei Anticorrupg¢do brasileira 12.846/13 e Lei Estadual 7.753/17.

5.4. RELACIONAMENTO COM PODER PUBLICO

A Empresa reafirma sua postura integra e transparente em seu relacionamento com o Poder Publico e proibe quaisquer atos de
corrupgao e suborno, de forma direta ou indireta, no seu relacionamento com um Agente Publico ou a um terceiro com ele
relacionado.

5.5 RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES, PARCEIROS DE NEGOCIOS E TERCEIROS

Todos os colaboradores, fornecedores, terceiros e parceiros que atuam em nome da Empresa estdo proibidos de oferecer,
prometer, autorizar ou receber (direta ou indiretamente) qualquer vantagem indevida (pagamentos, presentes ou a transferéncia
de qualquer coisa de valor) para agente publico no intuito que influencie, facilite ou recompense qualquer agao ou decisao oficial
em beneficio da Empresa ou préprio.

Nenhum colaborador, terceiro ou parceiro sofrera qualquer tipo de retaliagcdo ou penalizacdo devido a atraso ou perda de negdcios
resultantes de sua recusa em pagar ou receber propina. E fundamental que situa¢des desta natureza sejam reportadas
imediatamente ao gestor imediato e a area de Compliance, respaldadas de informagGes consistentes, veridicas e com evidéncias
concretas para que o caso seja apurado e que as devidas tratativas sejam tomadas.
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Por fim, destaque-se a existéncia da “Politica de Relacionamento e Comunicacdo com Agentes Publicos” que deve ser observada
e cumprida de forma complementar a esta Politica.

Todos os fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios e outros parceiros que conduzam negécios com a Empresa,
pela Empresa ou em nome dela, devem agir com o mais alto nivel de integridade. Assim, a Empresa se reserva no direito de realizar
uma avaliacdo de riscos de Compliance por meio de um procedimento de Due Diligence de integridade, que visa conhecer e avaliar
os riscos de integridade aos quais pode estar exposta, nos seus relacionamentos com terceiros, com base na avaliacdo do perfil,
do histdrico de envolvimento em casos de corrupgdo, da reputacdo e das praticas de combate a corrupgao, dentre outros critérios
de Compliance.

Quando uma situagdo de risco for identificada em uma Due Diligence de integridade, esta deve ser tratada de forma satisfatéria
com o apoio da Diretoria antes que a relagdo seja contratada ou continuada.

De acordo com a Lei Anticorrupgdo, a Empresa pode ser responsabilizada pelas a¢des de fornecedores, prestadores de servico,
agentes intermedidrios e outros parceiros de negdcios caso participem em atos de subornos ou corrupgao que visam beneficiar a
Empresa, independente da Empresa ter conhecimento da suposta conduta imprdpria praticada.

Portanto, o colaborador nunca deve pedir a um terceiro intermediario que se envolva ou tolere qualquer conduta que o préprio
colaborador esteja proibido conforme os termos dessa Politica.

5.6. PAGAMENTO DE FACILITACAO

Sdo conhecidos como “pagamentos de facilitagdo” pagamentos feitos a funcionarios tanto do setor publico como do setor privado,
como beneficio pessoal, para garantir ou acelerar a execugao de atos de rotina a que a Empresa tenha direito. A Empresa proibe
e ndo tolera o oferecimento ou pagamento de facilitagdo para acelerar ou favorecer a analise e obten¢Ges de licengas, autorizagdes
e permissGes a serem realizados por seus colaboradores, fornecedores ou agentes intermediarios.

Tem se tornado usual o pagamento ou doagdes que, por vezes, sao impostas em conexao com a retirada de Editais para licitagdes.
Como exemplo podemos citar a entrega de resma de papel para a retirada de Editais. Tal procedimento sera permitido se, e
somente se, for uma situagdo explicita, divulgada publicamente e aplicavel a todos os interessados em participar da licitagdo. Uma
vez que ndo esteja oficialmente/publicamente informada, tais situagées devem ser comunicadas e aprovadas pela Diretoria.

5.7. CLAUSULA ANTICORRUPCAO

A existéncia da clausula anticorrupgao é obrigatdéria em todos os contratos firmados entre a Empresa e seus fornecedores,
prestadores de servicos ou terceiros intermedidrios, na qual as partes declaram o conhecimento da Lei Anticorrupgao brasileira e
se comprometem a cumprir integralmente com seus dispositivos, mediante a absten¢do de qualquer atividade que constitua ou
possa constituir uma violagdo da lei.

O descumprimento da clausula anticorrupgdo pode gerar diversas medidas sancionatdrias a outra parte, desde solicitagdo de
esclarecimentos a suspensdo ou rescisdo do contrato, sem prejuizo de outras medidas cabiveis. Em caso de duvidas ou
esclarecimentos quanto a clausula anticorrupgao, consulte a drea de Compliance ou a area do Juridico.

Clausula a constar nos contratos: “Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes (representadas por seus administradores,
gestores, empregados ou terceiros) poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de guem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagdo,
compensacdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que
ndo relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma durante
toda a sua vigéncia.”

5.8. CONFLITO DE INTERESSES

Todos os colaboradores da Empresa devem agir de modo a prevenir e remediar situagdes que possam causar ou sugerir conflito
de interesses nas relagdes entre colaboradores, fornecedores, concorrentes e érgaos publicos e que, se ndo revelados, podem vir
a abalar a confianca e a credibilidade do colaborador e da Empresa. Dessa forma, os colaboradores ndo devem usar de sua posicdo
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na Empresa para apropriar-se de oportunidades, favores ou vantagens em beneficio préprio, ndo devem usar informacdes
confidenciais de forma imprdpria para beneficio préprio, ndo devem ter nenhum envolvimento direto em negdcios que sejam
conflitantes com os interesses da Empresa, ou seja, devem evitar qualquer situacado de real ou potencial conflito de interesse que
de alguma forma, possa comprometer sua independéncia ou imparcialidade.

Portanto, toda possivel situagdo de conflito de interesses deve ser evitada e declarada a Diretoria para que possa ser tratada de
forma apropriada pela drea de Compliance, conforme as regras dispostas no Cédigo de Etica da Empresa, assim como nas Politicas
Internas.

Por fim, destaque-se a existéncia da “Politica de Conflito de Interesses” que deve ser observada e cumprida de forma
complementar a esta Politica.

5.9. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Os colaboradores, parceiros e fornecedores estdo proibidos de aceitar ou oferecer qualquer tipo de vantagem, como brindes,
presentes e hospitalidades, para Agentes Publicos, pessoa a ele relacionada, ou Partes Privadas a fim de influenciar suas decisdes
ou obter beneficio préprio ou para a Empresa.

Se o colaborador tiver alguma divida sobre como se portar em caso de recebimentos de algum tipo de brinde, presente, refeicao,
viagem, hospedagem ou entretenimento, ele podera contatar seu superior imediato, sua Diretoria, a Geréncia de Compliance

Todas as regras decorrentes de oferta ou recebimento de brindes, presentes, entretenimento e hospitalidades com agentes
publicos e privados, estdo descritas no documento “Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades”.

5.10. DOACOES, CONTRIBUICOES E PATROCINIOS

As doagdes com fins de responsabilidade social e os patrocinios deverao ser realizadas de forma transparente, sendo previamente
documentadas, aprovadas e feitas apenas por razoes legitimas ao objetivo da doagdo e patrocinio, como servir os interesses
humanitarios de apoio as instituicdes culturais e educacionais e buscar a valoriza¢gdo e conhecimento da marca.

As contribui¢Ges de doagdes e patrocinios serdo realizadas com o mais elevado padrao de transparéncia, integridade e legalidade.
Sdo vedadas que doagdes e patrocinios sejam oferecidos, prometidos ou concedidos com a finalidade de se obter vantagem
inadequada ou influenciar a agdo de um agente publico.

Dessa forma, a fim de verificar a idoneidade e legalidade da organizagdo a ser beneficiada, seja por doagdo ou patrocinio, sera
realizada uma Due Diligence de integridade no intuito de obter informagdes como histérico de envolvimento em casos de
corrupgao, fraudes, se possuem administradores que sejam agentes publicos ou pessoas politicamente expostas, dentre outras.

Por fim, destaque-se a existéncia da “Politica de Doag¢Ges, ContribuicGes e Patrocinios” que deve ser observada e cumprida de
forma complementar a esta Politica.

5.11. DOACOES POLITICAS

A Empresa ndo se envolve em atividades politico-partidarias e ndo realiza contribui¢des politicas, seja para candidatos, partidos
politicos, representantes de partidos ou campanhas afins, pela Empresa, ou em nome dela, conforme proibicdo legal.

A Empresa respeita a participagdo de seus colaboradores em atividades Politicas desde que sejam sempre em carater pessoal,
fora do expediente de trabalho e em observancia as diretrizes do Cédigo Etica.

5.12. FUSOES E AQUISICOES

Todas as vezes que a Empresa buscar novos negdcios através de fusdo, incorporacgdo, aquisicdo de qualquer organizagao ou ativo,
deve ser realizado, previamente a conclusdo da operac¢ao, além da avaliagdo econémica, uma Due Diligence de integridade, com
o objetivo de identificar o histérico de envolvimento com corrupgao ou outras condutas ilegais ou antiéticas envolvendo a empresa
gue esta sendo adquirida.
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Esta Due Diligence deve ser realizada pela instancia responsavel, com o apoio da Geréncia de Compliance sempre que necessario
for. Para maiores detalhes, todas as diretrizes estdo dispostas no documento interno “Politica de Due Diligence”.

5.13. REGISTRO DAS OPERAGOES CONTABIL-FINANCEIRAS

A Empresa exige e assegura que todas as transacdes/operacdes contabil/financeiras estejam totalmente contabilizadas,
documentadas, corretamente aprovadas e classificadas. Em hipdtese alguma, documentos falsos, imprecisos ou enganosos devem
constar nos livros e registros.

Todos os registros e respectivos documentos originais comprobatérios das operacdes contabil-financeiras da Empresa, serdo
apresentados aos orgaos publicos fiscalizadores e a auditoria externa sempre que for necessdrio.

5.14. PARTICIPACAO EM LICITACAO PUBLICA

Caso a Empresa venha a participar de licitagdes publicas, estara sujeita e cumprirad as disposigoes legais da Lei das Licitagdes (n?
8.666/13), Lei das LicitagBes e Contratos 14.133/21, Lei Anticorrupgdo 12.846/13, Lei Estadual 7.753/17, as normas da licitacdo e
as clausulas contratuais firmadas com o érgdo publico licitante.

5.15. COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro configura-se no processo pelo qual ha a transformacao de recursos provenientes de ganhos com atividades
ilegais, em ativos com uma origem aparentemente legal.
A Empresa é comprometida com a transparéncia e a legalidade nas transagGes financeiras.

Portanto, os colaboradores que possuirem evidéncias ou suspeitas de praticas de lavagem de dinheiro devem procurar
imediatamente a Linha Confidencial de Transparéncia o Canal de Linha Etica, a Diretoria ou a Geréncia de Compliance.

Para maiores detalhes, todas as diretrizes estdo dispostas no documento interno “Politica de Prevengdo e Combate a Lavagem de
Dinheiro”.

5.16. INDICIOS DA PRATICA DE CORRUPGAO (“RED FLAGS”)

Para fins dessa Politica e para garantir o cumprimento da Lei Anticorrupgdo, algumas situagdes concretas podem configurar
indicios da ocorréncia de corrupgdo, devendo os Colaboradores (Préprios Internos e Terceiros) dispensar dedicar especial atengdo
para as seguintes situagdes:

e Acontraparte tenha ma reputagdo por ter se envolvido, ainda que indiretamente, em assuntos relacionados a corrupgao,
atos antiéticos ou potencialmente ilegais;

e A contraparte solicitou comissdao paga em dinheiro ou de outra forma irregular;

e A contraparte é controlada por um Agente Publico ou tem relacionamento préoximo com a Administragdo Publica;

e A contraparte é recomendada por um Agente Publico;

e Acontraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos;

e  Acontraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusdo das cldusulas anticorrupg¢do no contrato por escrito;

e A contraparte ndo possui escritério ou funcionarios compativeis com sua atividade.

As situagdes previstas acima ndo compdem um rol taxativo e exaustivo. Os indicios podem variar em fung¢ao da natureza da
operagdo, da solicitagio de pagamento e/ou despesa, assim como da localizagdo geografica. Tais situagBes ndo sdo,
necessariamente, provas de corrupg¢ao, nem desqualificam automaticamente, Colaboradores, Fornecedores, Prestadores de
Servigos ou Agentes Intermediarios. Todavia, devem ser verificadas até que se tenha certeza de que ndo configuram infragdo as
leis anticorrupgao e a esta Politica.

Todo Colaborador que se deparar com umas das situa¢des acima elencadas deve comunicda-la relatar imediatamente por meio da
Linha Confidencial de Transparéncia do Canal de Linha Etica ou entrar em contato com sua Diretoria ou com a Geréncia de
Compliance.
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5.17. COMUNICACAO, TREINAMENTOS E DUVIDAS

A Empresa mantera um plano de comunicagdo e treinamento periddico e constante para seus Colaboradores com intuito de
divulgar e conscientizar da importancia do cumprimento das regras dessa Politica, da Lei Anticorrupgdo e Lei Estadual 7.753/17. E
de responsabilidade de todos os Lideres da Empresa divulgar para seus liderados o conteldo desta Politica e conscientiza-los sobre
a necessidade e importancia de sua observancia e incentiva-los a apresentar duvidas ou preocupa¢des com rela¢do a sua aplica¢do.

6. LINHA ETICA

E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem qualquer ato, indicio ou situacdo que viole esta Politica, assegurando
a protecdo dos padrdes éticos adotados pela Empresa e preservando sua imagem no mercado.

O colaborador poderd entrar em contato para temas tratados nesta Politica das seguintes formas:

e  Para sugestdes, duvidas, criticas ou elogios: compliance@frescatto.com;

e  Pararelatos e dentincias quanto ao descumprimento das diretrizes constantes no Cédigo de Etica da Empresa, bem como
a descumprimentos de normativos internos inclusive desta Politica, utilize os seguintes canais:

e Telefone: 0800 721 1490;

e E-mail: linhaeticafrescatto@deloitte.com;

e Site: www.ethicspeakup.com.br/frescatto/

e QR Code: Ok

N3o é necessario se identificar ao utilizar o canal, mas é fundamental agir com responsabilidade ao efetuar relatos, que devem
ser consistentes e veridicos. Ndo havera qualquer retaliagcdo para o colaborador que utilizar o canal e que tenha agido de boa-
fé.

7. INVESTIGACOES

Todos os incidentes informados de suspeitas de violagdo desta Politica serdo investigados imediatamente e de forma apropriada
pela equipe de Compliance. Caso seja confirmado apds processo investigativo a pratica de uma conduta contraria as regras desta
Politica, serdo aplicadas medidas corretivas imediatas e exemplares, conforme detalhado na Politica de Medidas Disciplinares e
Consequéncias, levando sempre em consideragdo as circunstancias, gravidade e legislagdo aplicavel.
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