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1. OBJETIVO

Apoiar e estimular o compromisso formal e efetivo com as melhores praticas de compliance, de modo a incentivar e promover
acoes e decisdes pautadas na ética e integridade com as partes envolvidas nas contrata¢des de fornecedores, prestadores de
servico, nas designacdes para a ocupacdo de cargos de Diretoria/estratégicos, nas doacdes e patrocinios solicitados a Frescatto,

bem como nas relagées comerciais.

2. DEFINIGOES
Termo Definicao
Background check Pesquisa realizada com o objetivo de encontrar informagdes

disponiveis em relacdo a uma pessoa fisica ou juridica. Trata-se de
em uma acdo preventiva, no intuito de identificar possiveis
irregularidades nos ambitos financeiro, juridico ou relacionado a
praticas comerciais;

Due Diligence de Integridade

Processo de avaliagdo preventiva de riscos de corrupgao,
reputagdo e integridade nos relacionamentos com potenciais
fornecedores, prestadores de servigos, parceiros, patrocinados e
beneficidrios da Frescatto, com base na avaliagdo de perfil,
historico de prdticas de corrupgao e presengca em listas de
restricdo.

Due Diligence de Integridade por demanda

Analise de casos de suspeita de corrupgao, atos ilicitos, fraudes,
entre outras questdes de ndo conformidades com os valores da
Frescatto.

Due Diligence de Integridade Periddica

Analise de fornecedores, prestadores de servigos, parceiros,
patrocinados e beneficiarios da Frescatto classificados como alto
risco de integridade, a fim de verificar a relagdo com a Frescatto e
possiveis mudangas de cendrios apds a realizagdo da Due
Diligence de Integridade prévia.

Diligenciados

Todos os fornecedores, prestadores de servigos, parceiros,
patrocinados ou beneficidrios da Frescatto que ja passaram pela
andlise de Due Diligence de Integridade realizada pelo
Compliance.

Corrupgao

Ato de corromper alguém, com a finalidade de obter vantagem
para si ou terceiros.

Fraude

Engano intencional, apropriacdo indébita de recursos ou
manipulacdo de dados que resulte em vantagem ou desvantagem
para uma pessoa, empresa ou entidade, fazendo uso de
informacao privilegiada em beneficio préoprio ou de outrem.

Suborno

Espécie de corrupgdo que se caracteriza pelo oferecimento ou
aceitacdo de qualquer tipo de presentes, empréstimos,
honorarios ou qualquer outra vantagem, com a intencdo de
induzir determinada pessoa a realizar uma ag¢do ou se omitir de
forma indevida, desonesta, ilegal ou que possa ocasionar perda
de confianga na conducdo das atividades da empresa.

Vantagem Indevida

Qualquer coisa de valor ou beneficio oferecido ou recebido, que
possa ser visto como contrapartida da obtencdo de alguma forma
de favorecimento indevido. Nesse sentido, presentes, viagens,
refeicdes, descontos fora da pratica comercial ou mesmo
oferecimento de emprego fora das regras ordinarias de
contratacgdo, poderao ser considerados vantagem indevida.

Listas de Restricao

Sao listas disponibilizadas por 6rgdos publicos, em que sdo
divulgadas as empresas que possuem algum tipo de
irregularidade identificada. Alguns exemplos sdo: CEIS - Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas, CEPIM - Cadastro
de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas, SIAFI -
Sistema de Administracdo Orcamentdria e Financeira, COAF -
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Conselho de Controle de Atividades Financeiras e TCU - Tribunal
de Contas da Unido, entre outras consideradas necessarias para o
caso analisado.

Nivel 1 Analise quantitativa de integridade realizada a partir da avaliagdo
do numero de midias negativas relevantes, apontamentos de
fornecedores, prestadores de servigo, parceiros, patrocinados ou
beneficidrios em listas de restricdo, presenca de processos
criminais, indice de risco de corrupgdo e pessoas politicamente
expostas (PEP).

Nivel 2 Analise qualitativa de integridade realizada a partir da avaliagdo
das informac¢les referentes aos resultados do Nivel 1,
aprofundadas e demonstradas de forma detalhada.

Pessoas Politicamente Expostas (PEP) Agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado,
nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e
dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou fungdes publicas
relevantes, assim como seus representantes, familiares e
estreitos colaboradores.

Red Flags Situagdes suspeitas correspondentes a eventos que, se
detectados, devem ser observados com maior atengdo, por
possuirem maior probabilidade de ocorréncia de irregularidades.
Comité de Auditoria Interna e Compliance (Comité de | Instancia superior responsavel em tomar decisGes referentes ao
Etica) ambiente de Compliance nas Controladas, individualmente ou em
conjunto.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Codigo de Etica;

e PO012 - Politica Anticorrupcao;

e POO071 - Politica de Fusdes e Aquisi¢oes;
e Lein?12.846/2013 — Lei Anticorrupgao;

e Decreton? 11.129/2022.

4. ABRANGENCIA

Todos os envolvidos em processos de contratacdo de colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos e parceiros em
processo de fusdes, aquisicoes, além dos responsdveis por doagdes e patrocinios institucionais e esportivos.

5. AMBIENTE NORMATIVO

Esta Politica foi elaborada em consonancia com todas as leis e regulamentagdes aplicdveis contra suborno e corrupcao, incluindo,
mas sem limitacdo: Codigo de Conduta; Lei Anticorrupgdo n.2 12.846/13 e seu Decreto n? 11.129/22, Lei Estadual 7.753/17 e
Diretrizes da Controladoria Geral da Unido - CGU.

6. DIRETRIZES GERAIS

As relagGes com colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos, agentes publicos, terceiros intermedidrios, assessores,
consultores, distribuidores e parceiros de negécios, devem ser cuidadosamente analisadas e precedidas de adequada diligéncia
e verificagdo a fim de identificar eventuais restricdes que venham a impedir o inicio ou a manutengdo do relacionamento com a
Frescatto.

Os parceiros ou qualquer contraparte da Frescatto devem ser informados sobre a existéncia desta politica e sobre a proibi¢do da
adocdo de qualquer pratica em nome ou em beneficio da Frescatto que possa ser interpretada como uma ac¢do de corrupg¢do ou
lesiva a Administracdo Publica nacional ou estrangeira. Suas relacdes comerciais com a Frescatto deverdo estar pautadas nos
principios desta Politica.
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Estes padroes de comportamento protegem tanto a Frescatto quanto seus funciondrios de possiveis sang¢bes e riscos de
reputacdo que poderiam ocasionar uma simples suspeita de realizagcdo ou consentimento destas prdticas na empresa.

Desta forma, a Due Diligence de Integridade é realizada com o intuito de avaliar os riscos de corrupgao, reputacgdo e integridade
nos relacionamentos da Frescatto que envolvem seus colaboradores, fornecedores, parceiros, prestadores de servico,
patrocinados e beneficidrios e identificar se esta se relacionando com organizagdes que compartilham de seus valores de
integridade.

Todos os potenciais parceiros, patrocinados ou beneficiarios da Frescatto deverdo ser submetidos a Due Diligence de Integridade,
previamente a celebragdo do contrato.

Em relagdo aos fornecedores e prestadores de servigcos que possuirem alto ou médio risco de integridade, sera aplicado o
Questiondrio de DDI, conforme o anexo | dessa politica.

Também podera ocorrer a Due Diligence de Integridade por demanda, que sera realizada a partir da solicitacdo de colaboradores
que identificarem qualquer situacdo de suspeita ou probabilidade de ocorréncia de irregularidades envolvendo fornecedores,
parceiros, prestadores de servicos, patrocinados ou beneficidrios da Frescatto.

Devem ser também realizadas Due Diligence de Integridade periddica dos diligenciados que foram apontados com alto risco de
integridade a fim de que, periodicamente sejam reavaliados.

Apods a realizacdo das analises de integridade, serdo encaminhadas para drea solicitante. Todas as informacdées coletadas durante
as anadlises de Due Diligence de Integridade devem ser tratadas com confidencialidade e sigilo pela drea de Compliance e demais
envolvidos.

Por fim, a Frescatto espera que seus fornecedores, prestadores de servigos, parceiros de negdcios sigam as a¢des abaixo para
manter e perpetuar a parceria junto a Empresa:

e  Coibam quaisquer atos de corrupgao;

e Incentivem uma forga de trabalho diversificada e fornegam um ambiente de trabalho sem discriminagdo, assédio ou
qualquer forma de abuso, tratando seus colaboradores de maneira justa e honesta, incluindo o respeito a salarios, horas
de trabalho e beneficios, garantindo que os pagamentos serao realizados corretamente e pontualmente tanto no que se
refere as suas obrigacdes frente aos empregados, como também junto a fornecedores e em relagao aos tributos devidos.

e Respeitem os direitos humanos e proibam todas as formas de trabalho for¢cado, compulsério ou escravo, assim como
guaisquer praticas a essas assemelhadas;

e Garantam que o trabalho infantil ndo seja utilizado em operacdo alguma;

e Respeitem as regras de conduta relacionadas a brindes, presentes e hospitalidades determinadas pela Frescatto;

e Ajam de acordo com as normas locais aplicaveis relativas as questdes de saude, seguranca e meio ambiente, assim como
outras legislacdes aplicaveis a atividade do fornecedor;

e Comuniquem & Frescatto quando houver suspeita de violacdo do Cédigo de Etica de Terceiro ou outro ato ilicito que
ocorra nas dependéncias da empresa, ou externamente, durante a prestacdo de servigos contratados utilizando-se da
nossa Linha Etica;

e Cumpram as normas e procedimentos definidos e orientados pelo programa de Compliance da Frescatto.

6.1. APLICACAO DE ANALISES DE BACKGROUND CHECK

Serdo realizadas andlises de background check nas seguintes situagdes:

e Contratacdo de membros da Diretoria, cargos ou setores considerados estratégicos pela Frescatto;

e Solicitacdo de patrocinios e doagées;

e Processos de fusdes, aquisicdes e reestruturacdes societdrias para verificacdo do cometimento de irregularidades ou
ilicitos; e

e Sob demanda, para contratagdo de terceiros.

Essa avaliagdo objetiva identificar informacdo relacionada a corrupgado, suborno e demais desvios éticos.
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6.2. APLICACAO DE ANALISE DE DUE DILIGENCE

Os potenciais fornecedores, parceiros, prestadores de servigos e patrocinados submetidos a Due Diligence de Integridade,
passardo obrigatoriamente pelo Nivel 1 da analise, e caso sejam identificados sinais de alerta (red flags), o Nivel 2 devera ser
aplicado. Caso ndo seja identificado nenhum red flag, o diligenciado sera considerado “aprovado” e podera passar para a etapa
de negociacdo. E sendo identificados fatores relevantes no Nivel 2 da andlise, a aprovacdo deverd ser definida pela area de
Compliance e, caso necessario, pelo Comité de Auditoria Interna e Compliance.

6.3. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DE DUE DILIGENCE

Para realizar a classificagdo dos riscos de integridade de fornecedores, parceiros, prestadores de servigos ou patrocinados, alguns
fatores determinantes sdo considerados a partir da analise de perfil, existéncia de influéncia ou relacionamento com o setor
publico e segmentos de bens e servigcos prestados/fornecidos.

A tabela a seguir apresenta alguns exemplos dos critérios de classificacdo de Due Diligence.

Fornecedores ou prestadores de servigos dentre outros ndo exemplificados na tabela abaixo e que ndo possuam semelhanga que
propicie o enquadramento serao discutidos pelo Comité de Auditoria Interna e Compliance, conforme necessidade e gravidade
caso a caso.

Critérios de Classificagao de DUE DILIGENCE

Criticidade Tipo de fornecedor ou prestador de servico Tipo de Due Diligence

Agente Publico

Agentes intermediarios

Despachantes

Empresas com tempo de abertura na Receita Federal menor

que 30 dias;

Empresas de Vigilancia;

Empresas envolvidas em negociagGes com prefeituras;

Escritorios de Advocacia, Arquitetura, Engenharia dentre
outros;
Institui¢des filantropicas;

Empresas com exposi¢do na midia adversa/ negativa (crimes,
assédio sexual e moral, violagbes de propriedades
intelectuais, trabalho escravo, corrupgao, fraude, lavagem de
dinheiro, cartel etc.);

Alto Obrigatério

Instituicdes com Pedido de recuperacdo judicial e/ou faléncia;

Empresas situados em paraisos fiscais;

Organizacdo Ndo Governamental (ONG’S)

Pessoas fisicas ou juridicas para prestacdo de servicos ou agir
em nome, interesse ou beneficio da Frescatto, cuja execucao
do contrato possa envolver uma das seguintes atividades
relacionadas obtencdo de licencas ou outra forma de
autorizagdo por parte de uma autoridade governamental ou,
ainda, a assessoria em questao regulatdria junto a Autoridade
Governamental;
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Empresas de prestacdo de servicos para fornecimento de
mao-de-obra, que possa acarretar qualquer indagacdo acerca
de existéncia de vinculo trabalhista;

Empresas de prestacdo de servicos que envolvam aspectos
ambientais, como, por exemplo, servicos de gestdo,
transporte, fornecimento e destinagdo de produtos e
residuos.

Corretoras

Empresas de Marketing, Comunicagdo ou eventos;

Imobiliarias;

Servico de coleta de residuos;

Médio Servico de limpeza e conservacdo; Por demanda

Outras empresas que, pela natureza do seu negdcio,
interajam com o poder publico, divulguem ou comercializem
em nome da Frescatto, atuem internamente nas
dependéncias da Frescatto ou desenvolvam servigos internos
e tenham acesso a materiais pré-divulgados da Frescatto.

Fornecedores, parceiros e prestadores de servigos que ndo se
enquadrem em nenhuma das caracteristicas citadas nos
Baixo atores considerados de risco médio ou alto s3o considerados Por demanda
atores de baixo risco para o negdcio.

A verificagao prévia ou periddica dos fornecedores, parceiros, prestadores de servigos ou patrocinados visa apurar sem se limitar,
os seguintes critérios:

e  Histdrico de envolvimento em casos de corrupgao, condutas antiéticas e ilegais;

e Administradores que sejam agentes publicos ou pessoas politicamente expostas;

e (Coddigo de conduta, politica anticorrupgao e canal de denuncia;

e Cadastro no CNEP (Cadastro Nacional De Empresas Punidas); e

e (Cadastro no CEPIM (Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas).

Além dos critérios citados acima, também sera avaliado se a empresa avaliada possui programa de integridade proprio ja
implementado. Apesar de nao configurar critério eliminatdrio, a Frescatto priorizara, na medida do possivel, a contratagdo e a

manutenc¢do do contrato com empresas que possuam o Programa implementado.

6.3.1. DIRETRIZES PARA DUE DILIGENCE DE FUSOES E AQUISICOES

A Frescatto realizara diligéncias para verificacdo, durante os processos de fusGes, aquisicdes e reestruturagdes societdrias, do
cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas.

A area de Compliance elaborard um relatério da empresa alvo e, caso seja identificado algum risco de compliance na operacao,
este devera ser encaminhado ao Comité de Auditoria Interna e Compliance para manifestagao.

6.3.2. DIRETRIZES PARA DUE DILIGENCE DE PATROCINIOS E DOAGCOES
A Frescatto realizara diligéncias previamente a assinatura dos contratos de patrocinios e contratos de doacdes.

A area de Compliance elaborara um Relatdrio da empresa beneficiaria, em consonancia com a Politica de Doagdes e Patrocinios
da Frescatto.
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7. RELATORIOS DE DUE DILIGENCE

A area de Compliance analisara e avaliara todas as informagdes obtidas na Due Diligence, e emitird um relatério com as
conclusdes que podem ser:

e Nenhum Red Flag encontrado;
e Red Flag encontrado com o resultado da Due Diligence sendo submetido para avaliacdo da area responsavel pela
consulta.

7.1. RELATORIO SEM “RED FLAG”

Caso a area de Compliance ndo identifique “Red Flags”, o processo de contratacdo seguira normalmente. Todos os contratos
devem ser submetidos ao Juridico.

7.2. RELATORIO COM “RED FLAG”

Caso a area de Compliance identifique qualquer “Red Flag”, devera informar ao departamento responsavel pela solicitagdo para
que encaminhe ao fornecedor o questionario de Due Diligence da Frescatto para que este fornega maiores informagdes,
conforme o anexo | dessa politica.

Apds receber as respostas do questiondrio de Due Diligence, a drea de Compliance fard uma nova analise sobre os riscos. Caso
necessdrio, dependendo da natureza e gravidade das observagdes, o Comité de Auditoria Interna e Compliance podera solicitar
procedimentos adicionais.

A recomendacdo para o departamento solicitante devera ser realizada informando as consideragGes para a tomada de decisdo.

7.2.1 EXEMPLOS DE “RED FLAG”

Os “Red Flags” ou sinais de alerta devem ser observadas sempre pela area solicitante, independente do resultado de uma Due
Diligence realizada pela drea de Compliance. As situagdes identificadas podem incluir, mas nao se limitam, a:

e Aparentar ndo possuir qualificagdo ou pessoal necessario;

e Manifestar o desejo que sua identidade permaneca sigilosa;

e Solicitar pagamentos em espécie (ou outros fundos nao rastreaveis);

e Solicitar que os pagamentos sejam feitos em um pais diferente, ou para uma conta bancaria no estrangeiro ou em um
pais considerado paraiso fiscal;

e  Solicitar que a Frescatto crie documentos falsos;

e Solicitar remuneragao muito elevada e ndo usual em relagdo ao valor dos servigos prestados;

e Solicitar reembolso de despesas desproporcionalmente altas em relagdo ao usual ou de despesas ndo documentadas;

e Solicitar doagGes politicas ou de caridade;

e Tratar-se pessoa politicamente exposta;

e  Realizar negécios em um pais com reputac¢do de corrupc¢do publica endémica;

e Recusar-se a assinar um acordo que o obrigue a cumprir com as leis anticorrupc¢do e regulamentos aplicaveis;

e Tentativa de evitar ou impedir quaisquer das etapas desta Politica, como recusa ou imposicdo de atrasos para responder
ao questionario ou para incluir clausula anticorrupg¢do no contrato;

e Inobservancia de procedimentos usuais de contratacdo;

e Atuar em um ramo de negécios diferente daquele para o qual estd sendo contratado;

e Pedidos de comissdes ou “taxas de sucesso” em situagdes atipicas ou de valores altos ndo condizentes com o servico
prestado;

e  Fornecedor evita comunicagdes por escrito;

e Relutancia em apresentar um relatdrio das atividades desenvolvidas;

e Fornecedor ndo possui referéncias no mercado;

e  Fornecedor ligado a Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas que esta em condig¢des de influenciar a tomada
de decisdo desses individuos.
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8. SANCOES

e O descumprimento desta politica, por parte dos nossos colaboradores, ensejard a aplicagdo das san¢Ges previstas na
Politica de Medidas Disciplinares e Consequéncias;

e Ja o descumprimento por parte do terceiro, pessoa fisica ou juridica, ensejara a instaura¢do de apuragdo interna para
que sejam aplicadas as penalidades cabiveis; e

e Além das sangdes previstas na Politica de Medidas Disciplinares e Consequéncias, aplicam-se as penalidades previstas
nas demais legislagcdes e normativos vigentes, tanto para os colaboradores quanto para os terceiros.

9. LINHA ETICA

E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem qualquer ato, indicio ou situacdo que viole esta Politica, assegurando
a protecao dos padrdes éticos adotados pela Empresa e preservando sua imagem no mercado.

O colaborador podera entrar em contato para temas tratados nesta Politica das seguintes formas:

e  Para sugestdes, duvidas, criticas ou elogios: compliance@frescatto.com;

e  Pararelatos e dentincias quanto ao descumprimento das diretrizes constantes no Cédigo de Etica da Empresa, bem como
a descumprimentos de normativos internos inclusive desta Politica, utilize os seguintes canais:

e Telefone: 0800 721 1490;

e E-mail: linhaeticafrescatto@deloitte.com

e  Site: www.ethicspeakup.com.br/frescatto/

e QR Code:

N3o é necessario se identificar ao utilizar o canal, mas é fundamental agir com responsabilidade ao efetuar relatos, que devem
ser consistentes e veridicos. Ndo havera qualquer retaliagdo para o colaborador que utilizar o canal e que tenha agido de boa-fé.

10. PAPEIS E RESPONSABILIDADES
10.1. DEPARTAMENTO SOLICITANTE PELA CONTRATAGAO

e Coletar e prover ao departamento de Compliance as informacg&es necessarias para Due Diligence/Background Check;

e Garantir que o fornecedor/prestador de servico/candidato de 4rea estratégica tenha realizado uma anélise de Due
Diligence/Background check previamente ao inicio do contrato;

e Deliberar ou ndo sobre a contratacdo de fornecedor/prestador de servico/candidato de drea estratégica sem “Red Flag”;

e Monitorar os riscos listados no item 7.2.1.

10.2. AREA DE COMPLIANCE

e Receber e analisar as informagdes necessarias para realizacdo da Due Diligence/Background Check;

e  Realizar as pesquisas se Background check dos candidatos;

e Realizar a analise de Due Diligence conforme niveis estipulados nesta politica;

e Avaliar os possiveis “Red Flags” identificados nas Due Diligences;

e  Reportar os possiveis “Red Flags” identificados nas Due Diligences aos departamentos solicitantes;

e Monitorar e revisar, periodicamente, os fornecedores/prestadores de servigos/candidato de area estratégicas aprovados
com “Red Flag”;

e  Classificar a categoria de risco;

e Elaborar o relatdrio de resultado da Due Diligence.
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10.3. COMITE DE AUDITORIA INTERNA & COMPLIANCE

e  Zelar pelo Compliance desta Politica;

e Deliberar sobre a contratacdo de fornecedores/prestadores de servigos/candidato de area estratégicas com “Red Flags”

identificados, quando solicitado
e Requisitar Due Diligence adicional.

e Aprovar, anualmente, as revisGes desta politica e zelar pelo continuo aperfeigoamento das praticas de Compliance;
e Exercer o papel de instancia superior na arbitragem de duvidas ou conflitos de interpretagdo das disposicOes desta

politica.

11. FORMULARIOS E MODELOS CORRELATOS

Anexo | — Questionario de Due Diligence

12. HISTORICO DE REVISOES

REVISAO DATA DESCRIGCAO
00 Jan/2022 Vers3o Inicial.
01 Ago/2024 Atualizagdo topico 2; 3; 6; 6.1; 6.3; 6.3.1; 6.3.2; 7.2.1; 8.
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Anexo | - QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE — FRESCATTO

1. Informacdées Cadastrais da Empresa:

Razdo Social:

Nome Fantasia

Nomes anteriores (se houver):
CNPJ (matriz):

Endereco da sede:

Cidade, Estado e Pais:

Telefone principal (matriz):

Ramo de atividade:

Data de Constituicdo da Empresa:

Porte da Empresa:

Tempo de atua¢do no mercado:

Numero de funcionarios:

Website e e-mail principal:

Nome do responsavel por responder a este questiondrio bem como, o seu cargo na Empresa:

1.1 Informagdes sobre os seus proprietdrios, socios controladores, conselheiros e diretores:

Nome Cargo Participagdo (%) CPF/CNPJ

1.2 A empresa possui relagao societdria com outras pessoas juridicas na condi¢ao de controladora, controlada,
coligada ou consorciada? Em caso afirmativo, favor completar o quadro abaixo:

O sim O NAO
Razdo Social CNPJ Participacdo (%) Relacionamento
PO012 - Rev. 02 Pagina 11 de 17
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1.3 Algum sécio principal ou sdcios gerentes/controladores possuem participagées relevantes em outras
empresas que tenham relag6es comerciais com a Frescatto? Em caso afirmativo, favor completar o quadro
abaixo:

O sim [ NAO

Razdo Social CNPJ Participagdo (%) Relacionamento

2. Relacionamento com o Governo:

1.1 Alei exige algum tipo de licenga especial para que a empresa preste os seus servicos? Em caso afirmativo,
favor completar o quadro abaixo:
0 siMm I NAO

Tipo de Licenca N2 de Registro Orgado Emissor Situagdo da Licenga (Validade)

1.2 Para o desenvolvimento das atividades relacionadas ao contrato, havera a necessidade da Empresa interagir
com d6rgao publico ou representar a Frescatto, de alguma forma, perante estes 6rgaos? Em caso afirmativo,
fornega alguns exemplos

O sim [0 NAO

Tipo de Atividade Org3o Relacionado

3. Conflito de Interesses
3.1 Algum dos seus proprietarios, socios controladores, conselheiros e diretores sao Agentes Publicos ou ja o
foram nos ultimos 5 anos? Em caso afirmativo, favor completar o quadro abaixo:

O sim OO NAO
Orgdo Publico Cargo Funcdo Desempenhada Situacdo atual
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3.2 Algum dos seus proprietdrios, sécios controladores, conselheiros e diretores tém relagées de parentesco com
algum Agente Publico que exerga suas atividades em cargos ou setores da administragdo ptiblica onde os servigos
prestados por sua empresa a Frescatto possam sofrer eventuais interferéncias deste? Em caso afirmativo, favor
completar o quadro abaixo:

O sim [ NAO

Nome Orgio Publico Cargo e Fungdo Relacionamento

3.3 Algum acionista, executivo, gerente (com responsabilidade na condugio do contrato/acordo com a Frescatto)
ou, caso exista, membro do Conselho de Administragdo é integrante de algum Ente Governamental? Em caso
afirmativo, informar o 6rgdo/entidade governamental.

O sim [ NAO

Nome Orgao Publico

3.4 Algum dos seus proprietarios, socios controladores, conselheiros e diretores tem relagées com algum partido
politico ou candidato ou mandatario a cargo eletivo, notadamente mediante vinculo de carater comercial,
matrimonial ou consanguineo? Em caso afirmativo, indicar o partido politico ou candidato ou mandatario, com o
respectivo periodo.

O sim [0 NAO

Partido Politico Candidato/Mandatario Periodo

4. Aspectos Juridicos e Legais
4.1 Algum dos seus proprietarios, socios controladores, conselheiros e diretores responde ou respondeu a algum

processo ou procedimento investigatdrio criminal, incluindo inquéritos policiais, nos tltimos 5 anos?
O sim [ NAO

Nome Natureza
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4.2 A empresa, suas filiais, subsidiarias, afiliadas, coligadas ou controladas, esteve submetida a investigacao ou
avaliacdo externa relacionada a fraude e/ou corrupg¢io por algum érgdo ou agéncia, nacional ou internacional
(CGU, CVM, SEC, etc.) nos tltimos 05 anos?

O sim [ NAO

Se afirmativo em qualquer dos itens acima, por favor, completar as informagdes abaixo:

a) Explicar as circunstancias do fato ocorrido e fornega documentagdo pertinente (anexar evidéncias).

b) Informar se realizou ou estdo sendo realizadas investiga¢des internas e/ou foi contratada organiza¢io
independente para verificar se ocorreram atos semelhantes (anexar evidéncias).

c) Informar se implementou procedimentos especificos para evitar atos semelhantes (anexar evidéncias).

4.3 Algum dos sdcios é ou ja foi Pessoa Exposta Politicamente? Entende-se como Pessoa Exposta Politicamente
qualquer Agente Publico que desempenhe ou pessoa fisica que tenha desempenhado, nos ultimos cinco anos, no
Brasil ou em paises, territdrios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes,
assim como seus representantes, familiares e estreitos colaboradores.

0 siMm I NAO

4.4 A Empresa ou quaisquer de suas filiais, subsidiarias, afiliadas, coligadas ou controladas, declaram que nao
figuram no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP)? Em caso positivo, anexar comprovante obtido a partir
do PORTAL TRANSPARENCIA da Controladoria-Geral da Unido (CGU) - site:
www.portaltransparencia.gov.br/cnep/.

O sim O NAO

4.5 A Empresa tem ou teve pedido de recuperacgao judicial, concordata ou faléncia nos ultimos 5 anos?
O sim [ NAO
4.6 A Empresa esta incluida em algum cadastro de restricio/impedimento de contratar com a Administragdo

Publica? Em caso afirmativo, detalhar as razbes e demais circunstancias que permitam um completo
entendimento do caso, com documentos comprobatdrios (anexar evidéncias).

O siM O NAO
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4.7 Algum dos seus proprietarios, sdcios controladores, conselheiros e diretores respondem ou responderam por
improbidade administrativa, em quaisquer de suas modalidades (tais como, pratica de enriquecimento ilicito,
pratica de atos que acarretem lesdo ao erdrio e violagdo a algum dos principios que regem a Administragao
Publica), ou por crime de corrupgdo, trafico de influéncia ou quaisquer crimes contra a administracdo publica?
Em caso afirmativo, apresente um breve resumo do caso.

O sim O NAO

5. Programa de integridade
5.1 A sua empresa possui uma area de Integridade estruturada, com o objetivo de detectar e sanar desvios éticos,
fraudes, corrupgao, irregularidades e atos ilicitos praticados?

O sim O NAO

Se a resposta for positiva, responder aos questionamentos abaixo:

a) Favor informar quando o programa de Compliance foi instituido e quais sdo as politicas da area (anexar
evidéncias).

| Data do Programa de Compliance

Politicas

b) A empresa possui politicas anticorrupg¢ao e antissuborno e/ou controles especificos para orelacionamento
com orgaos governamentais (anexar evidéncias)?
O sim [ NAO

c) A Empresa possui politica referente ao recebimento e oferecimento de brindes, presentes e afins a
clientes, fornecedores e autoridades, funcionarios publicos e candidatos a cargos publicos?
O sim [ NAO

5.2 A empresa possui comité de ética? Em caso afirmativo, forne¢a uma copia digitalizada do requerimento
interno.
O sim [0 NAO

5.3 A empresa possui Canal de Dentncia que possibilite a qualquer pessoa, livremente, de forma andnima,
reportar praticas de corrupg¢io, fraudes ou outras praticas comerciais/concorrenciais ndo éticas? Em caso
afirmativo, explique o funcionamento e fornega evidéncias.

O sim [ NAO
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5.4 A Empresa adota Cédigo de Etica e Conduta ou politica escrita que embase as suas praticas comerciais?Em
caso afirmativo, forneca uma cépia digitalizada do Cédigo de Etica e Conduta ou da politica.

O sim [ NAO
5.5 A empresa disponibiliza treinamento efetivo sobre seu programa de integridade? Em caso afirmativo, qual
a periodicidade e qual percentual de colaboradores treinados? Forneca evidéncias.

O sim O NAO
5.6 A empresa tem procedimento de apuracdo de dentincia de irregularidades? Em caso afirmativo, forneca
evidéncias.

O sim [0 NAO
5.7 O canal de apuragao de dentincias é disponibilizado para o publico interno e externo? Favor anexar evidéncia
da divulgac¢ao do canal.

O sim [ NAO

5.8 A empresa é membro de alguma iniciativa nacional ou internacional de combate a corrupg¢ao?

O sim I NAO

6. Relacionamento com Terceiros

6.1 No desenvolvimento das atividades relativas ao contrato, nos casos permitidos, a Empresa pretende recorrer
a terceiros, sejam elas pessoas fisicas ou juridicas, além de contar com seus préprios funciondrios?
O sim [0 NAO

6.2 Caso pretenda recorrer a terceiros, como indicado no item 6.1, a Empresa compromete-se a assegurar que o
terceiro contratado também se comprometa a seguir o Cédigo de Etica da Frescatto, dando- lhe ciéncia do
mesmo?
O sim [ NAO

6.3 A Empresa se compromete em informar imediatamente a area de Compliance da Frescatto, qualquer
solicitagdo relativa a qualquer pagamento ilicito — em dinheiro ou qualquer outro tipo de beneficio — no
ambito da execugdo do contrato ou fazer uma dentncia e permitir a realizagao de uma auditoria, caso exista
uma suspeita de que os terceiros citados no item 6.1 possam ter violado as disposigGes legais e contratuais
relativas as normas de Anticorrupgdo?
O sim [ NAO

6.4 A Empresa adota procedimentos e ferramentas para avaliar o nivel de risco dos terceiros utilizados como
intermediarios? Em caso afirmativo, favor especificar o funcionamento dos procedimentos, ferramentas com
documentos comprobatdrios.
O sim O NAO

6.5 A Empresa possui clausula de Anticorrupgao nos contratos com os seus clientes e fornecedores? Em caso
afirmativo, favor anexar evidéncias.
O sim ONAO
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7. Declaracdo de Veracidade das Informacoes

Em nome da Empresa, o abaixo assinado declara, sob as penas da lei, que as informagdes acima prestadas sdo
atuais, completas, verdadeiras e corretas.

Autorizo o processamento, uso ou transferéncia dos dados fornecidos neste questionario (e das informacGese dados
pessoais nele contidos) dentro da Frescatto e, se necessario, para seus consultores, advogados, auditores e
reguladores, sempre para os propdsitos de avaliagdo de oportunidades comerciais, execu¢do de contrato, ou
procedimentos estritamente regulatérios que se fizerem imprescindiveis para a defesa da Frescatto ante eventual
acusacao de praticas indevidas pela empresa, controladas, coligadas ou seus representantes .

Data

Nome Completo

Cargo
CPF

Assinatura
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