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1. OBJETIVO

Esta politica tem por objetivo orientar aos colaboradores quanto a conduta a ser observada com os Agentes Publicos
e descrever as praticas adotadas pela Frescatto para assegurar o cumprimento das leis em geral, suas normas internas,
os principios de ética nos negdcios, a cultura da organizagao e visa prevenir a ocorréncia de situagGes, condutas e atos
ilicitos contra a Administracdo Publica que possam ser caracterizados como pratica de corrupgdo, em especial,
conforme a Lei Anticorrupgédo brasileira (Lei n2 12.846/2013).

2. ABRANGENCIA

Todos os Funciondrios da Frescatto incluindo Diretores, Acionistas e Executivos, bem como, terceiros intermediarios
e parceiros de negdcios ou qualquer pessoa fisica com a qual a Frescatto mantenha relacionamento comercial.

3. DEFINICOES

Agente Publico

Inclui qualquer pessoa, que exerga atividade publica, de forma
temporaria ou permanente, com ou sem remuneragao, 0s quais
sdo classificados como:

Agentes politicos — sdo aqueles que estao na chefia de cada um
dos trés Poderes e representa a vontade do Estado, sendo:
Presidente da Republica, Governador, Prefeito e respectivos
vices, Ministros de estado, Secretarios Estaduais e Secretdrios
Municipais, Senadores, Deputados e Vereadores;

Servidor Estatal — todo aquele que atua no Estado, seja na
Administracdo direta ou indireta, sendo: policiais, bombeiros,
militares, autoridades fiscais, inspetores aduaneiros, inspetores
de agéncias de seguranga alimentar e medicamentos;

Um executivo, representante, agente ou empregado de qualquer
negocio ou empresa governamental ou estatal;

Toda pessoa com responsabilidade em assinar ou influenciar nos
gastos dos fundos do Governo, incluidas pessoas que ocupam
cargos remunerados, por exemplo, um assessor oficial de um
governo;

Um agente publico ou empregado de uma organizacdo publica
internacional (por exemplo, as Na¢des Unidas, o Comité Olimpico
Internacional, a Cruz Vermelha Internacional, o Banco Mundial
etc.).

Para efeitos desta Politica, no sentido amplo do termo,
entendemos como agente publico também:

Todo cargo executivo de um partido politico;

Todo candidato a cargo politico;

Professores e pesquisadores em escolas, universidades e outras
instituicdes de educacgdo publica ou financiadas pelo Governo;
Funciondrios e pesquisadores em escolas/centros e outras
instalagGes de investigacdo e desenvolvimento financiados pelo
Governo;

Médicos que trabalham em hospitais publicos;

Jornalistas em midia estatal;

Funcionarios de qualquer associacdo empresarial que realiza
fungdes governamentais ou semigovernamentais;

Familiares até o segundo grau de qualquer um dos mencionados
acima.
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Entidades Governamentais e Uma entidade governamental refere-se a sociedades

empresariais, instituicdes, associagOes, fundagdes, agéncias,
departamentos e érgdos de propriedade ou controlados pelo
governo e outras entidades publicas (quer a participacdo ou
controle seja total ou parcial), inclusive representacdes
diplomaticas, instituicdes de pesquisa, universidades e hospitais,
orgdos e entidades estatais ou representagdes diplomaticas de
pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem
como as organizagGes publicas internacionais e as pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico
de pais estrangeiro.

Terceiro Intermediario e Toda pessoa fisica ou juridica que ndao for Funciondrio da
Frescatto, e que seja contratada para auxiliar no desempenho de
atividades ou agir em nome, interesse ou beneficio da mesma,
tais como prepostos, representantes, subcontratados,
fornecedores, consultores, prestadores de servicos em geral,
entre outros.

Parceiro de Negocio e Um Parceiro de Negodcios é uma pessoa fisica ou juridica,
diferente de um Terceiro Intermediario (conforme definicdo
abaixo) que tenha uma relagdo comercial direta com a Frescatto.

Corrupgdo, Propina ou Suborno e Oferecer ou prometer qualquer empréstimo, brinde, viagem ou
entretenimento, doacdo ou pagamento, promessa de um futuro
emprego, bens tangiveis e intangiveis ou qualquer outro item de
valor, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, em
beneficio de qualquer agente publico, partido politico e/ou outra
pessoa para obter ou manter negdcios ou para assegurar
qualquer vantagem inapropriada.

e Propina ou Suborno sdo o meio pelo qual se pratica a corrupcao,
consistindo no ato de prometer, oferecer ou pagar a uma
autoridade, governante, agente publico ou parte privada
qualguer quantidade de dinheiro ou quaisquer outras vantagens
para que a pessoa em questdo deixe de se portar eticamente com
seus deveres profissionais.

Vantagem Indevida e Consiste em qualquer beneficio, ainda que ndo econémico, como

por exemplo, presentes, brindes, viagens, refeicbes,
hospedagens, entretenimentos e oportunidades de trabalho.

Entidades Sindicais e Um sindicato é uma associagdo de trabalhadores que se constitui
para defender os interesses sociais, econémicos e profissionais
relacionados com a atividade laboral dos seus integrantes. Trata-
se de organizagGes democraticas que se encarregam de negociar
as condicOes de contratacdo com as entidades patronais.

Comité de Auditoria Interna e Compliance |e E ainstincia superior responsavel em tomar decisdes referentes
(Comité de Etica) ao ambiente de Compliance nas Controladas, individualmente ou
em conjunto.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Cddigo de Etica;

e POO063 — Politica de Conflito de Interesses;

e POO015 - Politica de Medidas Disciplinares e Consequéncias;
e P0026 - Politica de Atendimento a Fiscalizacdo;

e P0027 - Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades.
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5. PROCEDIMENTO
5.1. RESPONSABILIDADES
Funcionarios e  Aderir e cumprir as disposicdes desta Politica;

e Assegurar que, em suas relagdes, os terceiros que agirem em
nome e/ou em beneficio da Frescatto também estejam em
conformidade com esta Politica;

e Reportar sempre os fatos em desacordo com esta politica
por meio do Canal de Linha Etica.

Gerentes e Responsdveis pela implementagdo destas diretrizes dentro
de suas respectivas areas.
Comité de Auditoria Interna e Compliance e Aprovar, anualmente, as revisdes desta politica e zelar pelo

continuo aperfeicoamento das praticas de Compliance;

e Exercer o papel de instancia superior na arbitragem de
duvidas ou conflitos de interpretagdo das disposi¢oes desta
politica;

e Aprovar e monitorar os resultados em relagdo a aderéncia
desta politica;

e  Garantir o cumprimento desta politica;

e Zelar pelo continuo aperfeigopamento das praticas de
Compliance.

Diretorias e Aplicar e monitorar o cumprimento desta politica em todas
as situagdes que envolvam a comunicagdo e o
relacionamento com agentes publicos;

e Assessorar os funcionarios, sempre que requerido, com
esclarecimento de assuntos relacionados a esta Politica;

e Realizar e auxiliar na comunicagdo com entidades
governamentais;

e  Registrar e monitorar as reuniGes entre funcionarios ou
representantes da Frescatto com entidades governamentais
e agentes publicos;

e Orientar os funcionarios sobre o fornecimento de
informac0es da Frescatto a agentes publicos.

Geréncia de Compliance e Desenvolver, implementar e manter atualizado este
documento em conformidade com os principios e valores da
Frescatto, legislacbes que afetem a empresa em ambito
geral e boas praticas de mercado;

e Aprovar, anualmente, as revisoes desta Politica e zelar pelo
continuo aperfeicoamento das praticas de Compliance;

e  Monitorar o nivel de aderéncia a esta Politica, por meio de
testes e acompanhamento dos procedimentos previamente
definidos e controles existentes para coibir atos de
corrupgao;

e  Reportar desvios identificados aos respectivos Comités de
Etica e Compliance do Grupo;

e  Verificar o cumprimento efetivo das diretrizes estabelecidas
nesta politica.

5.2. AMBIENTE NORMATIVO

Esta Politica Anticorrupgdo exige o cumprimento do Cédigo de Etica da Frescatto e de todas as leis e regulamentacfes
aplicaveis e em vigor relacionadas ao combate de praticas de suborno e corrupgao, incluindo, sem limitacdo, a
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Convengdo da Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico — OCDE, da Organizagdo das Nagdes
Unidas - ONU, a Lei contra Subornos do Reino Unido de 2010 (U.K. Bribery Act - UKBA, na sigla em inglés), a Lei contra
Praticas de Corrupcdo Estrangeira Americana (U.S. Foreign Corrupt Practices Act - FCPA, na sigla em inglés) e, em
especial, a Lei No 12.846 /13 (Lei Anticorrupgdo Brasileira) e seu Decreto 11.129/22.

5.3. DIRETRIZES GERAIS

De forma natural, a Frescatto tem relagdo com dérgdos das esferas federais, estaduais e municipais e deve estar
devidamente preparada para a comunicacdo e relacionamento, em todos os aspectos, com o agente publico,
conduzindo de maneira transparente cada etapa do relacionamento entre as partes.

A comunicagdo e relagdo com agentes publicos abrange casos de negociagdes contratuais, obtengdo de licencas,
fiscalizagOes, solicitagGes, contatos decorrentes de contratos comerciais e quaisquer visitas realizadas por ou a qualquer
entidade governamental, seja de competéncia municipal, estadual ou federal.

5.4. COMUNICAGAO COM ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

Toda e qualquer comunicacao e relagdo com entidades governamentais pertencentes aos poderes Executivo, Legislativo
ou Judiciario deve ser pautada a luz das diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta da Frescatto. Caso algum Funcionario
seja abordado por um agente publico, este deve imediatamente comunicar/acionar um dos Funcionarios designados,
conforme Politica de Atendimento a Fiscalizag¢do, para conducdo e atendimento ao agente publico.

O debate e a apresentacdo, seja pessoalmente, via e-mail ou contato telefénico, de pleitos junto a governos,
parlamentos, entidades de classe e representac¢des diplomaticas devem ser aprovadas pelo representante Juridico, e
realizada, no minimo, por dois representantes da Frescatto.

Todos e quaisquer encontros e reuniGes devem possuir pauta definida e formalizada por escrito, com lista de
participantes, temas abordados, datas, local, escopo e decisdes, dentre outras, para consulta a qualquer tempo, visando
aprimorar a transparéncia na comunicagdo com agentes publicos. As informacgGes devem ser inseridas em ferramenta
de controle especifica para este fim, disponibilizada e monitorada pela Frescatto.

Sendo assim, a realizacdo de reunides informais com agentes publicos as quais ndo foram agendadas oficialmente e por
meio das comunicagdes formais estdo proibidas pela Frescatto.

5.5. GASTOS E DESPESAS

Toda e qualquer despesa incorrida em eventos com entidades governamentais ou com agentes publicos deve seguir a
Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades e o Cédigo de Etica da Frescatto.

Todas as despesas de doagdes, patrocinios, viagens, refeicdes, brindes e presentes devem ser demonstradas de forma
clara, precisa e confidvel nas DemonstragGes Financeiras da Frescatto e seguindo as diretrizes definidas na Politica de
Doac¢des, Contribui¢Ges e Patrocinios.

5.6. FORNECIMENTO DE INFORMAGOES

O fornecimento de informagBes a todas as esferas de governo, inclusive entidades governamentais municipais,
estaduais e federais, deve ser efetuado sempre por escrito, mediante protocolo e seguindo as devidas orientagdes
constantes da Politica de Atendimento a Fiscalizagao.

Caso um “mandado de busca” seja apresentado, o funcionario responsavel por atender o agente publico deve cooperar
e, paralelamente a isso, contatar imediatamente qualquer membro da Diretoria para assisténcia e orientacdo quanto
a0s proximos passos.

Por fim, destaque-se a existéncia da “Politica de Atendimento a Fiscalizagdo” que deve ser observada e cumprida de
forma complementar a esta Politica.
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5.7. SOLICITAGAO DE PAGAMENTOS INDEVIDOS OU SUSPEITOS

Caso seja realizado qualquer pedido, solicitacdo, demanda ou exigéncia de um agente publico ou pessoa a ele
relacionada para pagamento indevido (monetdrio ou de qualquer outra natureza), em troca de beneficios a Frescatto,
o Funcionério devera recusar e comunicar o ocorrido imediatamente a Diretoria e/ou Linha Etica.

Nenhum Funcionario da Frescatto serd penalizado devido ao atraso ou perda de negdcio, venda ou receita, porventura
resultantes de sua recusa em oferecer pagamento indevido a agente publico.

5.8. RESTRICOES NO RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

No relacionamento com agentes publicos, constituem-se como atos proibidos pela Frescatto:

e Oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente, vantagens indevidas de qualquer natureza (tais como
pagamentos, comissdes, presentes, brindes) a agentes publicos que tenham poder de influenciar decisdes nas
guais a Frescatto tenha interesse;

e Concordar com os pedidos ou solicitagbes de presentes/pagamentos a agentes publicos ou a pessoas a ele
relacionadas;

e Influenciar um agente publico, aproveitando-se de uma relacdo pessoal, para a pratica de ato que possa gerar
um favorecimento indevido a Frescatto;

e Dificultar as atividades de investigacdo ou fiscalizacdo de entidades governamentais e agentes publicos;

e Apoiar candidatos a cargos publicos e/ou partidos politicos, dentro ou fora dos periodos eleitorais, em nome
da Frescatto.

5.9. RESTRICOES COM SINDICATOS E PARTIDOS POLITICOS

A Frescatto respeita a livre associagdo, reconhece as entidades sindicais como representantes legais dos Funcionarios e
busca o didlogo constante.

O relacionamento da Frescatto com os sindicatos é baseado em fatos e dados, alicercados em informacgdes realistas e
transparentes. A franqueza no dialogo, a abertura aos argumentos e o respeito as posi¢cdes de cada parte caracterizam
o comportamento da Empresa durante as negociagdes.

A Frescatto ndo exerce atividades politicas e, o Funcionario que deseja participar de atividades politicas, deve fazé-lo
individualmente, sem envolver o nome ou os recursos da Frescatto. Nenhum funcionario estd autorizado a solicitar
participacdo, apoio, financiamento ou envolvimento com qualquer candidato ou partido. As atividades politicas devem
ocorrer fora do ambiente de trabalho e das horas de expediente.

As negociagOes e o didlogo, sejam pessoalmente, via e-mail ou contato telefénico, com entidades sindicais, devem ser
comunicadas a Diretoria, e realizadas, no minimo, por 2 (dois) representantes da Frescatto.

Todos e quaisquer encontros e reunidoes com entidades sindicais, devem possuir pauta definida e formalizada por
escrito, com lista de participantes, temas abordados, datas, local, escopo e decisdes, dentre outras, para consulta a
gualquer tempo, visando aprimorar a transparéncia na comunica¢cdo com agentes publicos. As informagdes devem ser
inseridas em ferramenta de controle especifica para este fim, disponibilizada e monitorada pela Frescatto.

6. LINHA ETICA

E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem qualquer ato, indicio ou situacdo que viole esta Politica,
assegurando a protecdo dos padrdes éticos adotados pela Empresa e preservando sua imagem no mercado.

O colaborador podera entrar em contato para temas tratados nesta Politica das seguintes formas:
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e  Para sugestdes, duvidas, criticas ou elogios: Compliance@frescatto.com;

e  Para relatos e dentncias quanto ao descumprimento das diretrizes constantes no Cédigo de Etica da Empresa,
bem como a descumprimentos de normativos internos inclusive desta Politica, utilize os seguintes canais:

e Telefone: 0800 721 1490;

e E-mail: linhaeticafrescatto@deloitte.com;

e Site: www.ethicspeakup.com.br/frescatto/

e QR Code:

=]

N3o é necessario se identificar ao utilizar o canal, mas é fundamental agir com responsabilidade ao efetuar relatos,
que devem ser consistentes e veridicos. Nao haverd qualquer retaliagcdo para o colaborador que utilizar o canal e que
tenha agido de boa-fé.

7. HISTORICO DE REVISOES

REVISAO DATA DESCRIGCAO
00 Dez/2020 Vers3o Inicial.
01 Ago/2024 Atualizagdo topicos 1; 5.2; 6.
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